
経営支援活動 経営支援、金融相談支援、創業支援、ものづくり支援、貿易証明発行

深谷商工会議所　職員採用募集について

　深谷商工会議所では、職員を下記のとおり募集いたします。
　中小企業の振興や魅力あるまちづくり、地域経済の活性などの分野に興味があり、チャレンジ精神を持って
仕事に取り組む向上心・行動力のある方のご応募をお待ちしています。

■深谷商工会議所の概要

所在地・電話番号 埼玉県深谷市本住町17番3号 / 048-571-2145 (採用担当)

URL・e-mail https://www.fukaya-cci.or.jp / saiyo@fukaya-cci.or.jp

創立・予算規模 昭和25年12月22日 / 6億8725万円（令和6年度予算）

職員数 11名(男性6名、女性5名)

■主な事業内容

■募集要項

地域振興活動 まちづくり（中心市街地活性化）や地域イベントの支援、観光振興

政策活動 提言・要望活動、各種調査・研究活動の実施

人材育成支援活動 若手後継者支援、講習会・講演会の実施、検定試験の実施

販路開拓支援活動 ビジネス交流会・商談会の実施、企業間（会員）交流事業の実施

情報提供・会員サポート活動 広報誌の発行、各種共済制度・事業所健康診断の実施

※その他、地域経済振興のため事業活動の実施

応募資格

(1)令和7年3月に、大学（大学院）・短大・専門学校を卒業見込の方
(2)大学(大学院)・短大・専門学校を卒業以上の方で、2025（令和7)年4月1日現在の年
齢が満30歳未満の者
(3)資格等　普通自動車免許（AT可）（2025年3月までに取得見込みを含む）
　 ※なお、日本商工会議所簿記検定試験の3級以上の合格があれば尚可）

仕事の内容
中小企業者等に対する経営支援、地域発展のためのまちづくり支援、会員向け各種サービス事
業、人材育成事業(各種検定試験、研修会等の実施)、経理事務・広報活動など

採用日 2025(令和7)年4月1日又は要相談

採用予定人数/職種 1名～2名 / 総合職

基本給（初任給）

大学生　213,358円
短期大学・専門学校生　194,526円
※卒業後、一定の職（経）歴がある場合は、職（経）歴に応じた額が基本給に加算され
る場合があります。

諸手当 地域手当、通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外手当など

昇給 年1回（4月）

賞与
年2回（6月/12月)  年4.40か月 [人事評価制度あり]
※但し、初年度は勤務期間に応じて減額算定されます。

休暇・休日
休日　土曜日・日曜日、祝日及び年末年始 ※イベントによる休日出勤あり（振替あり）

休暇　夏季休暇、有給休暇、育児・介護休暇他

福利厚生 社会保険（健康、厚生年金）、労働保険（雇用、労災）、退職金制度他

勤務時間/勤務地 午前8時30分から午後5時15分 / 深谷市内

■応募方法および選考方法・選考スケジュール

応募方法

下記の書類を提出してください。書類選考の上、後日次の選考のご案内をします。

【提出書類】※原則、提出書類は返却いたしません
〈新卒及び既卒者で職歴のない者〉
○エントリーシート（指定用紙・手書で記入）　○成績証明書　　○卒業（見込）証明書
〈既卒者で職歴のある者〉
○履歴書　　○職務経歴書(職務経歴のある方のみ）

【提出先】 〒366-0823 埼玉県深谷市本住町17番3号　深谷商工会議所 総務課 あて


