
今からでも遅くはない 企業経営者の味方 戦う弁護士がリアルに語る！

「労務トラブル発生時の対応について」

講演講師

【主な著作・執筆】
・労務トラブルの初動対応と解決のテクニック
・2019年5月成立のパワハラ対策法に対応! 事例で学ぶ
パワハラ防止・対応の実務解説とQ&A（共著） 他 多数

杜若（かきつばた）経営法律事務所

パートナー弁護士 岸田 鑑彦 氏

慶應義塾大学法学部法律学科卒業 明治大学法科大学院卒業
弁護士登録（第一東京弁護士会所属）

企業法務。特に労働事件を使用者側に立って数多く取り扱い、

労働組合などにも対応

（火）15:00～17:002025年 1月28日

対象者 経営者・管理者の皆さま

申込
方法

裏面のURLもしくは二次元バーコードより

WEBにてお申し込みください。

申込
締切 ※定員になり次第締め切りとさせて

いただく場合があります。

2025年1月27日 17:00まで

この度、労務トラブル発生時の適切な対応について学ぶためのセミナーを開催いたします。
労務問題は企業運営において避けて通れない課題であり、迅速かつ適切な対応が求めら
れます。本セミナーでは、経営者側に立って、日夜ご活躍されている岸田弁護士を講師に
お招きし、具体的な事例を交えながら、労務トラブルの解決策や予防策について詳しく
解説いたします

労務トラブル
発生時の対応を
ご案内します。

あいおいニッセイ同和損害保険㈱

中小企業経営者の皆様へ

新春労務リスク対策セミナー新春労務リスク対策セミナー 参加
無料

【セミナー内容】

1.パワハラ編
業務指導のつもりがパワハラ？加害者やその上司の責任とは？

2.セクハラ編
 セクハラが原因でメンタル疾患になったといわれたら？
 セクハラ事案の留意点

3.カスハラ編
カスハラへの対応や従業員への安全配慮義務とは？

4.不当解雇・懲戒解雇編
 合意退職つもりが解雇？懲戒解雇をする際の留意点

受講
方法

参加 

無料
WEBセミナー Zoomによるオンライン配信セミナー



win10admin
ノート注釈
代理店コードを入力のうえ、ご案内ください
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